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C'est déjà la rentrée ! Et avec elle, des prévisions pour le dernier

trimestre à venir...

Comme vous le savez, tout au long de l'année, le secteur du

recrutement a été impacté par le phénomène des métiers en

tension.. .

Chez Tool4staffing, nous vous offrons aujourd'hui un "Kit de la

Rentrée" complet : les tendances récentes dans le domaine du

recrutement, les outils essentiels pour optimiser votre

recherche de nouveaux talents, les prochains événements RH à

ne pas manquer, les indispensables pour un recruteur afin de

rester toujours informé... et bien d'autres sujets captivants !

Notre objectif est de vous aider à vous préparer au mieux pour

faire face aux défis du recrutement durant le dernier trimestre.

Je vous souhaite une bonne lecture !

Antoine Détis, CEO de Tool4staffing

EDITO

Pour ce dernier trimestre, où dois-je
donner de la tête ?

https://bit.ly/3Bh42g8


Services aux particuliers
Aide à domicile, aides ménagères

Services aux entreprises
Freelance, agents d'entretien

Commerce
Acheteur, commercial

Industrie
Ingénieur, chef de produit industriel

Construction
Chef de chantier, conducteur de travaux

Dans quels secteurs ?

Source : Pôle emploi

Qui recrute en 2023 ?

Source : Pôle emploi

71% 
16%
13%

Sociétés de moins de 50 salariés

Sociétés de 50 à 199 salariés

Sociétés de plus de 200 salariés

MÉTÉO DES JOBS

https://bit.ly/3Bh42g8
https://statistiques.pole-emploi.org/bmo


FILM

Pour découvrir une
histoire inspirante et

émouvante

À LA RECHERCHE DU
BONHEUR 

PODCAST

Pour suivre toute
l'actualité RH

L'HEBDO DU
RECRUTEUR

LIVRE

Pour mieux 
comprendre
 les autres

LA DANSE DE LA VIE
DE EDWARD T. HALL

DOCU-SERIE

Pour se plonger dans
le sens du travail aux

Etats-Unis

WORKING, PASSER SA
VIE À LA GAGNER DE

B.OBAMA

Pour travailler dans
 la bonne humeur

MONEY, MONEY,
MONEY DE ABBA

MUSIQUE

La playlist ultime du
recruteur

LES INDISPENSABLES

YOUTUBE

Apprenez en plus
 sur les secteurs

d’activité

LA MINUTE DATA 

https://podcast.ausha.co/l-hebdo-du-recruteur
https://bit.ly/3Bh42g8
https://www.tool4staffing.com/blog/la-playlist-ultime-du-recruteur-les-tubes-incontournables-pour-trier-vos-cv-en-musique/
https://youtube.com/shorts/pSoQPLnjYVg?si=vrKi0Hii_xNNbr-8
https://youtube.com/shorts/pSoQPLnjYVg?si=vrKi0Hii_xNNbr-8


SPÉCIAL RECRUTEMENT

À vous de jouer !
Réponse page 8

Shortlist 
Contrat
Robot 
Logiciel

Skills
Linkedin
Chasser
Talents

Profil
Penurie 
Metier
Offre

Entretien
Recrutement 
Embaucher 
Candidat

MOTS MÊLÉS

https://bit.ly/3Bh42g8


CALENDRIER RH

Parler leadership en temps de crise ! Les intervenants vous
partageront leurs bonnes pratiques pour garder le cap et atteindre vos
objectifs de croissance.

LA RENTRÉE DE LA FRENCH TECH LYON 
JEU 14  SEPTEMBRE

SEPTEMBRE 2023

HUMAN DAY LILLE
19  SEPTEMBRE 2023
Rassemblement d'une communauté qui s’ignore, constituée de tous
ceux qui s’intéressent à la place de l’Homme dans les organisations. 

THINK TANK, EDITION RH
27 SEPTEMBRE 2023
Découvrez cinq enjeux clefs pour le collectif de demain

LIEN

LIEN

LIEN

https://bit.ly/3Bh42g8
https://www.lafrenchtech-stl.com/evenements/la-rentree-de-la-french-tech/#:~:text=Nous%20vous%20donnons%20rendez%2Dvous,accompagnement%20qui%20vous%20sont%20destin%C3%A9es.&text=Quels%20sont%20les%20axes%20strat%C3%A9giques%20de%20Bercy%20en%202023%2D2024%20%3F
https://humanday.fr/
https://www.lesechosleparisien-evenements.com/evenements/think-tank-rh-2023/


En partenariat avec Lukas
Thys, CEO de NeoStaff

Formulez des messages percutants pour sourcer sur
LinkedIn
Marquez les esprits et attirez les candidats les plus
brillants
Découvrez comment initier la conversation avec des
talents que vous souhaitez recruter 
Apprenez  à captiver et motiver vos candidats cibles 

Au programme :
 

INSCRIVEZ-VOUS

Présenté par Antoine Détis, 
CEO de Tool4staffing

Les messages infaillibles pour
chasser sur LinkedIn 

Mercredi 20 Septembre 2023 à 10h00

WEBINAR BY

https://bit.ly/3THvNFX
https://bit.ly/3Bh42g8


CALENDRIER RH

LEADERS RH
19  &  20 OCTOBRE 2023
Décideurs et acteurs de l'univers des RH se réunissent pour
échanger entre pairs sur les bonnes pratiques du moment. 

SALON RH 16E EDITION
1 1  &  12  OCTOBRE 2022
Rencontrez exposants et conférenciers qui partageront leur
expertise et leur vision sur les défis du secteur des RH. 

TOP DRH RHONE-ALPES
17  &  18  OCTOBRE 2023
La rencontre d'affaires des décideurs et experts en ressources
humaines.

OCTOBRE 2023
LIEN

LIEN

LIEN

https://www.salonrh.com/
https://www.top-drh.com/lyon/
https://ressources-humaines.lesbigboss.fr/


L'HOROSCOPE DU RECRUTEUR

Quelle est votre plus grande qualité en tant
que recruteur ?

Curiosité

Réactivité

CommunicationPersévérance

Empathie

Ouvert 
d'esprit

Organisé

Patience

À l'écoute

Esprit
d'équipe

Compassion

Diplomate
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Solutions

MOTS MÊLÉS
SPÉCIAL RECRUTEMENT
Shortlist 
Contrat
Robot 
Logiciel

Skills
Linkedin
Chasser
Talents

Profil
Penurie 
Metier
Offre

Entretien
Recrutement 
Embaucher 
Candidat

https://bit.ly/3Bh42g8


140 +92% 40

La première Talent Prospecting Suite qui vous
permet de trouver 100% de vos candidats

Réinventez la relation avec vos candidats et engagez
les meilleurs talents

Découvrez le logiciel

Clients De croissance
en 2022

Collaborateurs
99.5%

Renouvellements
clients

https://bit.ly/3Bh42g8
https://www.tool4staffing.com/demande-de-demo-tool4staffing/

